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Jaarstukken 2008

Agenda jaarvergadering, Delft 4 april 2008

1. Jaarbeschouwing voorzitter* en reacties. 

2. Jaarverslagen 2007 en jaarplannen 2008

3. Financieel verslag 2007 /verslag kascommissie

4. Begroting 2008

5. Rondvraag

* (Zie www.vgnkleio.nl. De jaarbeschouwing wordt ook gepubliceerd in Kleio) 

JAARVERSLAG 2007 EN JAARPLANNING 2008

In dit jaarverslag geven het VGN bestuur en de VGN commissies korte beschrijvingen van de activiteiten van de VGN in 2006.

Tussentijds informeerden we u in Kleio en op onze website www.vgnkleio.nl over de wijzen waarop wij in 2007 onze (kern)activiteiten vorm gaven.

Aan het einde van elk verslag vindt u een beknopte beschrijving van de plannen voor 2007.

U vindt de jaarstukken op de website van de VGN . Conform de wens van leden plaatsen we nog wel het financiële verslag en de begroting na de jaarvergadering ook  in Kleio.3.

Op verzoek sturen wij VGN leden de jaarstukken per e-mail toe. Bent u geen e-mail gebruiker dan is er nog de vertrouwde post.

Voor de namen van de leden van het bestuur en van de commissies verwijzen we naar onze website.

Bestuur VGN    

2.
De vereniging: leden, contacten en communicatie

De leden /contacten met leden

Het aantal leden is met 24 gedaald tot 2077. Leden bedankten, meestal vanwege FPU of pensioenleeftijd. Nieuwe aanmeldingen kwamen vooral binnen via de website.

Er werd een start gemaakt met een ledenwerfactie per e-mail door Bert Wegman.  Inmiddels is er een nieuwe flyer gedrukt. Deze kan gebruikt worden bij de ledenwerving in het komend jaar. Daarbij willen we nadrukkelijk ook de lerarenopleidingen betrekken. Contacten daartoe zijn afgelopen jaar gelegd.

Het aantal (regelmatig) actieve leden binnen de VGN, ca 50 personen, blijft  klein voor het uitvoeren van de verenigingstaken, voor de interne communicatie  en voor de contacten met  of het lobbywerk bij (overheids)instellingen. Desalniettemin lukt het nog steeds om nieuwe mensen te vinden voor de sleutelposities binnen de vereniging. Werving door zittende vrijwilligers blijkt het meest effectief. Zeker wanneer we mensen kunnen vragen voor één beperkte klus. We kunnen meer gebruik maken van onze e-mail nieuwsbrieven om collega’s te werven voor werk binnen de vereniging. We zijn bijzonder trots op hetgeen de actieve leden voor de VGN gedaan hebben in het afgelopen jaar.. 

Voor de inkomsten en uitgaven verwijzen we naar de financiële verantwoording 2007 en de begroting 2008. 

De betalingen lopen in het algemeen naar wens. Helaas hebben we ook in 2007 een klein aantal personen moeten schrappen. Ze reageerden niet op herhaalde verzoeken een betalingsachterstand van enkele jaren alsnog te voldoen. Volgens onze administrateur is de betalingsdiscipline van de VGN-leden echter bovengemiddeld. Daarvoor zijn we onze leden dankbaar.

Geldstromen (inkomsten en uitgaven) in het kader van de door de VGN georganiseerde (studie)bijeenkomsten lopen via de VGN administratie. De penningmeester heeft hiervoor een draaiboek opgesteld. Wanneer een commissie een activiteit organiseert, zal dat volgens het draaiboek dienen te verlopen. De penningmeester beantwoordt graag vragen van commissies naar aanleiding van dit draaiboek.

Voor de declaraties van actieve leden is een aangepast formulier, te vinden op onze website.

De declaraties over een kalenderjaar moeten uiterlijk 16 januari van het volgende jaar door de penningmeester zijn ontvangen. Na die datum is geen declaratie over het afgesloten boekjaar meer mogelijk.

Het VGN bestuur was aanwezig op bijeenkomsten voor VGN leden en andere geschiedenisdocenten: de VGN didactiekdagen,  de CE besprekingen, nascholingsbijeenkomsten,  bijzondere gebeurtenissen (afscheidsreceptie of promotie) waarin een actief lid van de VGN centraal stond, of studiedagen 

Daarnaast waren we aanwezig op vele bijeenkomsten georganiseerd door onze partners (zie onder) of door andere instellingen betrokken bij historische vorming (zie onder).

Tussentijds informeerden wij u over de ontwikkelingen rond het vak geschiedenis en in het (geschiedenis)onderwijs middels Kleio (de rubriek VGNieuws) en middels de website www.vgnkleio.nl
De ruimte voor berichten op de site is beperkt. Nadere informatie geven we per E-mail. We onderscheiden een E-mailbrief voor VMBO docenten (deze gaat naar ca 200 geschiedenisdocenten) en voor Havo/Vwo (gaat naar ca 300 docenten).

De E-mail adressenlijst willen we graag uitbreiden, bij voorkeur tot alle leden. U kunt zich via de website voor een of elk van beide nieuwsbrieven aanmelden. 

Nieuwsbrieven versterken het contact met de VGN, met Kleio en met onze website, en leveren nieuwe leden op.

Bijzonder is de uitgebreide nieuwsbrief van de commissie Pabo, Historie Gesignaleerd. Deze nieuwsbrief bevat allerlei wetenswaardigheden over geschiedenis, cultuur en onderwijs. De brief is aantrekkelijk voor iedereen die zich bij de historische vorming in brede zin en bij de geschiedwetenschap betrokken voelt. Deze nieuwsbrief, gemaakt door Cees v.d. Kooij is op de site terug te vinden.

De website wordt goed bezocht. Naast informatie vinden geschiedenisdocenten en ander belangstellenden links naar bruikbare websites.

Het aantal vragen dat we van individuele leden en niet-leden ontvangen, blijft groot. Vaak kunnen we telefonisch of per e-mail een vraag beantwoorden, of de vragensteller verwijzen naar het juiste adres. 

Voor een seniorenlidmaatschap met een bescheiden contributie is de belangstelling gering, maar we nodigen leden die met pensioen gaan van harte uit om lid te blijven van de club. 

De vereniging: Kleio, de website, commissies, reizen en het bestuur

De redactie van Kleio werkte in 2007 volgens de nieuwe opzet, met een externe eindredacteur. Van leden hoorden we positieve reacties op de vernieuwde Kleio. De kleurendruk, meer afbeeldingen en als vanouds kwaliteitsartikelen over geschiedenisonderwijs en geschiedenis; Kleio is en blijft een blad om trots op te zijn. Aan het einde van 2007 vond een evaluatie plaats met de redactie en met Juul Lelieveld, de externe eindredacteur. Er blijken nog veel mogelijkheden om Kleio ook in 2008 verder te ontwikkelen. Zo kan de samenwerking tussen Kleio en site uitgebouwd gaan worden. Daarvoor zoekt de redactie nu een nieuwe webredacteur. Vanaf januari 2008 staat de redactie onder leiding van een nieuwe hoofdredacteur. Joke Noordstrand volgde Jan van Oudheusden (16 jaar redactielid, 10 jaar hoofdredacteur!) op. We hopen dat de redactieleden die eind 2007 op proef meedraaiden dit jaar tot de redactie toe treden.

In het kader van het 50 jarig jubileum van de VGN verschijnt er eind 2008 een speciaal jubileumnummer over 50 jaar geschiedenisonderwijs, de mensen die de lessen gaven en volgden en de VGN.

Onze website www.vgnkleio.nl biedt geschiedenisdocenten en andere belangstellenden veel informatie en bruikbare links. Van verschillende kanten ontving het VGN bestuur complimenten voor de site. Maas van Egdom, lid van het VGN bestuur en eindredacteur van de website, heeft veel tijd en energie in de site gestopt. Zo moest hij midden in de zomervakantie de site opnieuw opbouwen nadat het bedrijf dat de site technisch uitvoerde een kardinale fout had gemaakt. Omdat naar ons idee de toekomstplannen van dit bedrijf  onvoldoende ruimte lieten voor de wensen van de VGN, hebben we de website ondergebracht bij een nieuw bedrijf: TwinR. We hebben er vertrouwen in dat de vele technische problemen die ons de afgelopen anderhalf jaar achtervolgden hiermee tot het verleden behoren.

De invoering van een gedeeld redacteurschap (actieve leden kunnen zelf berichten plaatsen) is nog niet van de grond gekomen. Nu er op technisch vlak rust is, willen we kijken bij welke commissies er behoefte is om zelf  content (inhoud) op de site te plaatsen. Maas zal dan iemand van de commissie inwerken.

Het VGN bestuur beseft dat nog lang niet alle mogelijkheden van de VGN website worden gebruikt. Het bestuur hoopt in samenspraak met regelmatige gebruikers te kunnen vaststellen wat op de korte en wat op de langere termijn moet worden gerealiseerd.

De commissies (inclusief de Kleioredactie)  zorgen zelf voor een kort verslag van hun activiteiten. 

Het bestuur stimuleert en ondersteunt het werk van de commissies. Samen moeten we antwoorden op de vele vragen en verzoeken van geschiedenisdocenten in een tijd van ingrijpende onderwijsveranderingen. 

De Havo/Vwo commissie, de commissie didactische activiteiten, de Pabo commissie, de VAVO commissie en de Kleioredactie kennen een vaste contactpersoon in het bestuur.  Met succes stelde Wim Duyff, bestuurslid, een VMBO commissie samen. Ook deze commissie heeft een vaste contactpersoon in het bestuur.

Naast formeel overleg is er een regelmatig telefoon-, E-mail- en postverkeer tussen deze commissies en het bestuur.  

Het VGN bestuur had in 2007 weer contact met de commissie Lerarenopleiding.  Het bestuur hoopt in 2008 de samenwerking met een versterkte commissie Lerarenopleiding voort te zetten. Hopelijk vinden we zo antwoorden op het groeiende aantal klachten van studenten geschiedenis en van hun docenten aan de lerarenopleidingen over de gebrekkige vakopleiding. Ook bij de werving van aanstaande docenten voor de VGN is de steun van de commissie onmisbaar. 

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur organiseert (o.a.) oud bestuurlid Johan Raven jaarlijks een reis naar een bijzondere bestemming. Deze reizen zijn ‘kostenneutraal’ voor de VGN en bieden een groep leden steeds mooie ervaringen.

Het voltallige bestuur kwam in 2007 elf keer bijeen, daarnaast spraken vertegenwoordigers van het bestuur  met bijna alle commissies en / of waren op hun studiedagen. 

Actieve leden ontvangen de verslagen van de bestuursbijeenkomsten. Onze wens om de verslagen van bijeenkomsten van commissies te mogen ontvangen wordt door meeste commissies gehonoreerd.

Op de jaarvergadering nemen Marjan de Groot en Wim Duyff afscheid van het bestuur. Marjan was 6 jaar lid van het bestuur en gaat gelukkig door als lid van de commissie Pabo en wordt internationaal vertegenwoordiger van de VGN. Wim stopt na 4 jaar (en een jaar aspirant lid) omdat de VGN-activiteiten niet meer te combineren zijn met zijn nieuwe baan. De VGN is beiden veel dank verschuldigd. Ook Jan-Maarten de Wit stopt als bestuurslid. Voor hem gelden vergelijkbare motieven als voor Wim. Om de continuïteit binnen het bestuur niet in gevaar te brengen, ligt zijn moment van afscheid na de zomervakantie. Jan-Maarten is bijna een jaar aspirant lid geweest en daarna 5,5 jaar ‘regulier’ bestuurlid.

We stellen de vergadering Ton van der Schans voor als nieuw bestuurslid. Ton werkt aan de PaBo en is lid van de van de commissie PaBo. Elders stelt hij zichzelf voor. Binnen enkele dagen hopen we een tweede nieuw bestuurslid voor te kunnen stellen. 

3  Het geschiedenisonderwijs en de onderwijsontwikkelingen.

Op alle onderwijsniveaus zijn geschiedenisdocenten op dit moment bezig met de implementatie van veranderingen in het geschiedenisonderwijs. De VGN pleit er nadrukkelijk voor dat er nu voldoende tijd komt om ervaringen op te doen met alle veranderingen en op grond daarvan het onderwijs en zonodig de programma’s aan te passen. De afgelopen jaren heeft de VGN op landelijk niveau flink gelobbyd om de plannen voor al deze veranderingen waar nodig bij te sturen. We hebben steeds geprobeerd de vakinhoud en vakdidactiek centraal te stellen en er op te letten dat veranderingen ook verbeteringen in zouden houden. Soms is dat gelukt, en soms niet. Hoe staat ons vak er nu volgens de VGN voor?

· De VGN is bezorgd over de effectiviteit van de historische vorming van leerlingen in geïntegreerde leergebieden. De VGN kan meer aandacht besteden aan de goede en aan de slechte voorbeelden hiervan. Wellicht kunnen we zo als referentie voor collega’s een praktische ‘standaard’ ontwikkelen voor historische vorming in geïntegreerde leergebieden. Dat moet vooral geen beginselverklaring worden, maar zo’n standaard zou moeten bestaan uit een aantal sprekende voorbeelden. Bij de bovenbouw Vmbo zijn we benieuwd naar de eerste ervaringen met het nieuwe examenprogramma, dat is immers mede op aandringen van de VGN ontwikkeld. 

· De VGN is blij met de aandacht die er in het basisonderwijs is gekomen voor de inhoud van de geschiedenislessen; van het canondebat gaat een positieve stimulans uit. Hopelijk heeft de canon voor de onderbouw van het voortgezet onderwijs hetzelfde effect. Het is echter niet zo makkelijk om de canon in de huidige kerndoelen in te passen. We zijn dan ook blij met de discussie die in Kleio wordt gevoerd over de kansen en problemen bij het combineren van de canon met de tijdvakken en kenmerkende aspecten. Er wordt onder leiding van de SLO gewerkt aan lesmateriaal en programma’s voor de bovenbouw van de basisschool en de onderbouw van het voortgezet onderwijs gebaseerd op de canon. Daarbij zijn ook VGN-leden betrokken. Onder leiding van het SLO wordt er ook gekeken naar knelpunten in de combinatie canon en tijdvakken met hun kenmerkende aspecten. De VGN heeft hier mede op aangedrongen. Ondertussen blijft het belangrijk om het fenomeen canon ook kritisch te beschouwen. Om Jan van Oudheusden te parafraseren: ‘De VGN moet een podium zijn voor alle meningen en richtingen’ (Kleio 1, februari 2008).

· In de vernieuwde tweede fase heeft geschiedenis een stevige positie. Veel collega’s en leerlingen worstelen echter nog met het nieuwe programma. We horen berichten over boeken die te moeilijk zijn en lesprogramma’s die te vol zijn. Over het examen in de toekomst bestaat nog teveel onduidelijkheid. We zijn blij met de pilot die nu loopt om te komen tot een nieuw examen voor Vwo. De VGN pleit voor meer openheid bij deze pilot om te komen tot een resultaat dat breed toepasbaar is. Naar aanleiding van de pilot voor Havo is nu een breed samengestelde syllabuscommissie van de Cevo aan het werk om een goede basis te leggen voor een nieuw centraal examen Havo.  De VGN is in de commissie vertegenwoordigd. Als de syllabus in concept klaar is, bespreken we deze graag met u.

Nu de invoering van een nieuw ce voor Havo en Vwo is uitgesteld, bevinden we ons in een overgangssituatie. Over de invulling van het ce in de overgangsperiode tot het nieuwe ce is de VGN in goed overleg met de Cevo. Op de site vindt u details over de invulling van de overgangsperiode. In gesprek met een collega ontstond het idee om scholen in het jaar voorafgaand aan het jaar waarin het nieuwe ce voor alle scholen wordt ingevoerd de keuze te geven tussen het een examen ‘oude stijl’ of ‘nieuwe stijl’. We zijn benieuwd naar reacties op dit idee.

We hebben voorlopig geen behoefte aan weer nieuwe regelingen, bijvoorbeeld zoals de profielcommissies die voorstelden. Docenten moeten nu de tijd en kans krijgen om te leren omgaan met de nieuwe programma’s. Daarvoor is tijd allen onvoldoende. Er zijn ondermeer vakdidactische en vakinhoudelijke studiedagen nodig: ‘Laat de leraar leren’.  De VGN neemt op dit punt graag het voortouw. De studiemiddagen over het nieuwe Vmbo examenprogramma, de werkmiddag over het nieuwe examenprogramma voor de tweede fase en de didactiekdagen zijn er voorbeelden van. We kunnen het echter niet alleen. Daarom roepen we lerarenopleidingen ook nadrukkelijk op om door te gaan met het ontwikkelen van inspirerende nascholing. Schooldirecties die leraren niet in de gelegenheid stellen deze vakinhoudelijke scholingen te volgen, roepen we met de andere vakinhoudelijke verenigingen, op te kiezen voor de kwaliteit van hun docenten in plaats van boekhouden met lesuitval. 

Niet alleen de leraar moet kunnen leren van de praktijkervaringen en op basis daarvan zijn lessen aanpassen. Het kan immers goed zijn, dat de ervaringen van docenten aangeven dat de wet- en regelgeving aangepast moet worden: ‘Leer van de leraar’. Hierbij kan en wil de VGN een belangrijke rol spelen. We kunnen via studiemiddagen, bijeenkomsten en met behulp van uw individuele reacties een goed beeld geven van knelpunten en vervolgens in gesprek gaan met de verantwoordelijke instanties als het ministerie en de Cevo. Het komend jaar is dat een belangrijk aandachtspunt voor de VGN. We hebben er vertrouwen in dat we een luisterend oor vinden bij onze gesprekspartners. Een bewijs daarvan is het feit dat een VGN-vertegenwoordiger betrokken is bij de syllabus voor het toekomstige examen Havo en Vwo die Cevo opstelt. We verwachten bovendien dat er gelegenheid komt om op een conceptversie van deze syllabus te reageren. Daarbij kunnen we als docenten dan onze eerste ervaringen met het nieuwe tweede fase programma gebruiken.

Bovenstaande ontwikkelingen vroegen veel aandacht van met name de leden van het bestuur. Waar het voor ons niet mogelijk was om bijeenkomsten bij te wonen, kregen we gelukkig hulp. Zo onderhield Marcel Nonhebel de contacten met de commissie Dijsselbloem. De contacten met de commissie Rinnooy Kan werden onderhouden door Maas van Egdom. De contacten met Cevo, Cito en het ministerie van Onderwijs Cultuur en Wetenschappen waren in handen van Jan-Maarten de Wit. We kozen er bewust voor om de VGN vertegenwoordiger voor de syllabuscommissie die werkt aan een syllabus voor het examen nieuwe stijl Havo-Vwo niet te zoeken in het bestuur of de commissie Havo-Vwo. Koen Henskens vertegenwoordigt de VGN, zodat commissie en bestuur een onafhankelijk oordeel kunnen vellen. 

Internationale contacten.

In 2007 kreeg Euroclio de doorstart die ze verdienden. Mede op nadrukkelijk verzoek van de VGN was er meer aandacht voor de  West-Europese  leden van Euroclio. Zo gingen verschillende VGNleden mee met de reis naar Turkije. Euroclio was verschillende keren met activiteiten ‘zichtbaar’ in Kleio. Verder organiseerde Euroclio in Nederland een succesvolle internationale conferentie voor lerarenopleiders. Marjan de Groot was hier één van de sprekers. Het bestuur was met Marjan de Groot vertegenwoordigd op de jaarlijks conferentie van Euroclio. In 2007 was de positie van internationaal vertegenwoordiger vacant. Marjan wordt vanaf 2008 de internationale vertegenwoordiger van de VGN.

Contacten met andere organisaties

KNHG

In 2007 stond  de samenwerking VGN en KNHG opnieuw op een laag pitje. We betreuren dat pogingen om contact te leggen met onze nieuwe contactpersoon bij de KNHG niets op hebben geleverd. We denken dat er voor docenten en wetenschappers voordeel te halen is uit wederzijdse samenwerking. Ook in bredere zin zijn we niet geheel tevreden over de samenwerking met onze wetenschappelijke collega’s. Gelukkig zijn we er wel steeds in geslaagd om een goede wetenschapper voor de stofomschrijvingscommissies te vinden, al kostte dat erg veel tijd en energie.

Ministerie van VWS

Al ruim twee jaar is de VGN een gesprekspartner voor het ministerie van VWS over het onderwerp 'een andere wijze van herdenken van de jaren '40-45 in Nederland. In de nota ‘Raak de juiste snaar’ vindt de VGN haar adviezen terug. De VGN neemt deel aan de ‘afstemmingsgesprekken’ tussen VWS en de veldorganisaties op het terrein van ‘herdenken en herinneren’. Peter Wester is de contactpersoon van de VGN. We zijn blij dat hij dit werk ook in 2008 voort wil zetten. Uit contacten met de verantwoordelijke ambtenaren van VWS weten we dat men daar op het ministerie ook zo over denkt. In 2007 vond een gesprek plaats tussen de twee meest betrokken ambtenaren, Peter, Wendy Hinke en Jan-Maarten de Wit. We moedigden het ministerie aan door te gaan met het ontwikkelen van een ‘serviceloket’ waar docenten terecht kunnen voor een overzicht van projecten, excursies, sprekers enz. met betrekking tot de Tweede Wereldoorlog. Daarbij zou het aanbod bovendien flexibel op de maat van een individuele school gesneden moeten kunnen worden. We zien in het ministerie een partner die lijn en overzicht kan brengen in het aanbod van de vele instelling die zich bezighouden met het herdenken van de jaren ’40-’45.

Voor de Pabo’s is Cees van der Kooij namens de VGN contactpersoon met VWS. In het kader van herinneren en herdenken organiseerde VWS begin mei 2007 samen met Herinneringscentrum Kamp Westerbork, het Comité Vrouwen van Ravensbrück en de VGN twee reizen voor Pabo-studenten en Pabo-docenten naar kamp Ravensbrück. Het was een zeer geslaagde reis, die werd afgesloten met presentaties van de studenten op de Nederlandse ambassade in Berlijn en de herdenking op 4 mei in Westerbork.

SLO

De VGN is blij dat de SLO terug is gekeerd naar het aanstellen van vakinhoudelijke medewerkers. De commissie Pabo heeft op dit moment contacten over producten die ontwikkeld worden voor het basisonderwijs.

Daarnaast coördineert de SLO het nascholingsaanbod voor docenten in verband met de canon. De VGN is hier via Marjan de Groot bij betrokken. We zoeken nog een collega, liefst uit het VMBO die het voortgezet onderwijs kan vertegenwoordigen.

Anno

De stichting Anno en de VGN vinden elkaar in de doelstelling het historisch besef van met name VMBO leerlingen te verbreden. De VGN ondersteunt acties van Anno, waaronder een prijsvraag voor de beste geschiedenisles, en betrekt Anno bij haar studiedagen. We betreuren het feit dat de manifestatie rondom de beste geschiedenisles 2008 afgelast moest worden. Deze manifestatie zou in de middag plaatsvinden, terwijl de VGN het ochtenddeel zou vullen met een VMBO studiedag. Anno zou de kosten hiervoor dragen.  Het feit dat Anno ook mee blijft werken aan deze dag nu hun deel is komen te vervallen, is een bewijs van de goede samenwerking. 

Samen met de commissie PaBo is Anno bezig met verkenning van de mogelijkheden voor een schatkist bij de canon. De plannen zijn in een vergevorderd stadium. Als de financiering rond komt, worden er 7000 schatkisten gemaakt voor het basisonderwijs met daarin bij ieder canonvenster een voorwerp.

Platform VVVO

De VGN neemt deel aan de bijeenkomsten van het platform van vakinhoudelijke verenigingen (VVVO) voor het uitwisselen van ervaringen, standpunten en wensen. Maas van Egdom is de vertegenwoordiger van de VGN bij dit platform. Via dit platform krijgt de VGN meer zicht op het verloop van beoogde onderwijsveranderingen. In VVVO-verband drong de VGN bij  Schoolmanagers VO en bij het de Staatssecretaris van Onderwijs aan op voldoende ruimte voor nascholing van docenten. De VVVO deed concrete voorstellen om te voorkomen dat het onderwijstijdbeleid en het nascholingsbeleid elkaar zouden bijten. Helaas ontving de VVVO tot nu toe geen concreet antwoord. Via de VVVO houdt de VGN met name de ontwikkelingen rondom een ‘lerarenregister’ in de gaten.

Expertisecentrum Mens en M
aatschappijvakken en IVGD

Dit centrum richt zich met name op lerarenopleiders. Naar het idee van de VGN biedt dit centrum een belangrijke kans om de diverse ontwikkelingen binnen het geschiedenisonderwijs goed te bestuderen en daarmee een basis voor de toekomst van de lerarenopleidingen te leggen. De contacten met dit centrum worden onderhouden door Maas, Jan-Maarten en Marjan. Marjan draait ook mee in één van de projecten: de post-hbo cursus voor coördinator aardrijkskunde en geschiedenis in het basisonderwijs. We zouden het zeer toejuichten als de resultaten van de diverse projecten ook worden gepresenteerd aan ‘gewone’ docenten.

Het Instituut voor Geschiedenisdidactiek, IVGD, is nu een onderdeel van het LEMM. Dit jaar was er weinig contact met het IVGD. Het IVGD startte met een pilot voor een examen VWO gebaseerd op het nieuwe tweede fase programma. De VGN is benieuwd naar de stand van zaken bij deze pilot. We zullen contact zoeken met de directeur van het IVGD, Arie Wilschut.

Overige contacten

De VGN onderhoudt een vruchtbaar contact met uiteenlopende instellingen als het Nationaal Archief, Het Duitsland Instituut Amsterdam, Cultureel Erfgoed, Teleac/NOT, Het Geheugen van Nederland, oorlogs-, verzets- en bevrijdingsmusea en een aantal plaatselijke musea. Ze bieden de docent in de klas nieuwe mogelijkheden, al of niet digitaal. In hun eigen belang willen zij graag betrokken raken bij de ontwikkeling van het geschiedenisonderwijs in de komende jaren. Via onze website kunt u snel met een van deze instellingen contact opnemen. 

Het bestuur van de VGN

. 
Jaarverslag 2007 van de Didactiek- en Activiteitencommissie van de VGN

Leden van de commissie:

Dit jaar was er een met grote wisselingen in de samenstelling van onze commissie. Er zijn paar zeer gewaardeerde oudgedienden afgetreden en zij worden node gemist. We zullen nog op gepaste wijze afscheid van hen nemen. 

Afgetreden per 1 januari 2007 Margreet Braams, per juli zijn afgetreden Tineke de Danschutter en Esther Koops. Bernardine Beemackers-Heeren treedt per 31 december af. 

De leden zijn: Paula Bonekamp-Ritter (voorzitter),  Jan Richard van Houten, Marcel Nonhebel(secretaris),  , Mark Schuitema.  Will Bouwman is nog aan de commissie verbonden als adviseur. Nieuw leden  sinds januari 2007 Arend Meijer (PM), sinds september  Gerhard Stoel en Fatma Afiyon en sinds het najaar Imke Poutsma

We vergaderden 6 keer, afwisselend in Amersfoort en Zwolle.

Terugblik over 2007

Door onjuiste weergave in de jaarrekening van de VGN 2006 is de nodige tijd gemoeid geweest met de opheldering rondom vermeende grote tekorten. Gelukkig heeft in januari 2008 het bestuur met ons vastgesteld dat onduidelijke boekhouding de belangrijkste veroorzaker van de problemen was. Door het aanstellen van een eigen penningmeester en betere communicatie met het administratiekantoor v.v. hopen we in de toekomst dergelijke problemen te voorkomen

Het grootste deel van onze tijd besteden wij ieder jaar aan het voorbereiden van de Didactiekdagen. Om  de jaarlijkse hausse van open dagen op de VO-scholen te omzeilen hadden we gekozen voor begin november i.p.v. februari. Deze verplaatsing werd door de aanwezige deelnemers overigens met instemming begroet. De starters- de didactiekconferentie waren qua sfeer en enthousiasme een groot succes, met wederom een afgewogen programma dat in de breedte goed gewaardeerd werd. Helaas viel opnieuw het aantal deelnemers tegen, dit keer  bleek de 1040 urennorm veel roet in het eten te gooien. Daar wij voorzichtig begroot hadden, hebben we binnen de begroting kunnen blijven opereren.  Dit heeft in combinatie met de financiële perikelen wederom tot heftige discussies over de aanpak van de didactiekdagen. Verschillende alternatieven zijn de revue gepasseerd. 

Plannen voor 2008


Uiteindelijk is voor 2008 gekozen voor de oude bekende opzet vanwege de positieve geluiden van de deelnemers en het feit dat de didactiekdagen 2007 met een positief saldo zijn afgerond. We hebben ook van het bestuur het fiat gekregen om de ingeslagen door te gaan. De didactiekdagen 5, 6 en 7 november 2008 (noteer maar vast) staan weer in de steigers. We proberen in de toekomst nog meer een programma te bieden dat  materiaal oplevert om direct in de les op verschillende niveaus te gebruiken. 

De ééndaagse excursies worden met het vernieuwde team weer ter hand genomen. Zodra we concrete invulling hebben van die ideeën verschijnt er een oproep tot deelname zowel in de Kleio als op de site. tevens wordt de PR stevig ter hand genomen. u hoort van ons.

Jaarverslag 2007  Commissie Vavo

De commissie bestond in 2007 uit 4 leden en heeft 3 keer vergaderd. Belangrkijkste onderwerpen waren: hoe aan nieuwe leden te komen, de gevolgen van het nieuwe Ce VMBO (historisch overzicht), en de komende invoering van de nieuwe Tweede Fase.
Om nieuwe leden te werven hebben we een brief rondgestuurd aan de Vavo-scholen, waarbij bleek dat deze binnen de ROC's niet makkelijk te vinden zijn. De brief leverde twee namen van belangstellenden op, maar door tijdsdruk konden deze nog geen vergadering bezoeken.
T.a.v. de vernieuwingen in het examenprogramma zijn knelpunten en

mogelijkheden geïnventariseerd. Voor 2008 willen we ons vooral richten op de nieuwe Tweede Fase, met name hoe het verzwaarde programma onder te brengen in het verkorte onderwijstraject waardoor het Vavo zich kenmerkt. Daarom willen we proberen via de site PTA's en tips uit te wisselen.

Wendy Hinke,secr. 

Jaarverslag Commissie VMBO 2007

Op 12 maart 2007 is in Amersfoort de Commissie VMBO van de VGN nieuw leven ingeblazen. Aanleiding voor de heroprichting waren de vele vragen die het bestuur bereikte over ontwikkelingen in het geschiedenisonderwijs in het VMBO. Die grote vraag naar informatie was al duidelijk geworden tijdens succesvolle studiedagen voor het VMBO in 2004 (Utrecht) en 2005 (Nijmegen). In 2007 heeft de Commissie tweemaal vergaderd in een wokrestaurant te Amersfoort. Tijdens de openingsvergadering werden de volgende doelstellingen en taken overeengekomen:

Algemene doelstellingen:

4 Verspreiden van informatie onder (VGN-)docenten die werkzaam zijn in het VMBO.

5 Betrokkenheid van VMBO-docenten binnen VGN vergroten.

6 Bekendheid van de VGN en haar activiteiten vergroten onder niet-leden.

7 Waarborgen van de eigen identiteit van het vak geschiedenis in het VMBO.

Taken:

6. Organisatie en deelname aan examenbesprekingen en studiedagen.

7. Leden en niet-leden informeren over ontwikkelingen in het VMBO via Kleio, VMBO-Nieuwsbrief en de website.

8. Contacten onderhouden met andere commissies binnen de VGN die activiteiten (kunnen) ontwikkelen ten bate van het onderwijs in het VMBO (o.a. Didactiekcommissie, Commissie lerarenopleiding).

Frequentie van overleg:

· Circa vier maal per jaar, op een locatie in het midden van het land.

· Regelmatig informatie-uitwisseling via email.

De leden van de commissie in 2007:

Hendriekske Oudemans, Jan-Wolter Smit, Bert de Vos, Martijn Strobos (namens Kleio), 

Gerard Rozing, Lammert Doedens en Wim Duyff (namens bestuur VGN, tijdelijk voorzitter). Will Frantzen en Rob Verheijen namen eenmaal deel aan een bijeenkomst maar besloten niet toe te treden tot de commissie. 

Activiteiten in 2007:

· Publicatie artikel ‘Geschiedenis blijft een vak apart!’ in Kleio nr. 4.

· Organisatie van landelijke en regionale examenbesprekingen voor het VMBO.

· Bijdrage aan: aanvraag veldprogrammering 2008 (SLO), organisatie ‘Beste Les van 2007’ van Anno, start Canonkaravaan van Erfgoed Nederland (27-11), Tour of Beauty (Anno). 

· Uitreiking eerste exemplaar van Feniks verhalenboek in het Archeon.

· Voorbereiding studiebijeenkomsten over het vernieuwde examen geschiedenis in het VMBO.

Plannen voor 2008:

· Organisatie van drie studiebijeenkomsten over het vernieuwde examen geschiedenis in het VMBO (januari en februari 2008).

· Studiedag (samen met Anno) over ‘De canon van Nederland’ en ‘Het verhaal in de geschiedenisles’ op 17 april in Amersfoort. 

· Organisatie van landelijke en regionale examenbesprekingen voor het VMBO in mei 2008.

· Voortzetten van medewerking aan de Canonkaravaan.

· Meewerken aan lesprojecten rond de Canon van Nederland.

· Verspreiden van informatie via de VMBO-Nieuwsbrief, Kleio en de VGN-site.

Namens de Commissie VMBO,

Wim Duyff

Jaarverslag  2007 commissie Lerarenopleidingen

De commissie vergaderde in 2007 op 10 mei, 11 oktober en op 28 november. Op 10 september vergaderde een deel van onze commissie met het Bestuur.

Frits Rovers, secretaris van onze commissie, verliet ons en werd als secretaris opgevolgd door Louis Nolet. Frans Groot van de Hogeschool Rotterdam trad als nieuw lid toe

De overige leden zijn: Hanneke Tuithof (voorzitter), Annette Wind, Janneke Riksen en Thijs van Vugt. Wij zijn afkomstig uit de lerarenopleidingen van zowel universiteiten als hogescholen.

Het jaar 2007 stond hoofdzakelijk in het teken van het gezamenlijk schrijven en herhaaldelijk redigeren van een artikel t.b.v. KLEIO. Hierin geven wij weer welke ervaringen wij opdoen met het gezamenlijk met scholen v.o. opleiden van leraren.

Dit artikel willen we in 2008 laten volgen door een enquête onder schoolpracticumdocenten, waarin wij naar hun ervaringen vragen. De uiteindelijke bedoeling is dat wij de directies op basis van ons onderzoek adviseren over de verder te volgen weg.

Aangezien de commissie zichzelf een brugfunctie toekent tussen lerarenopleidingen enerzijds en de opleiders binnen de scholen anderzijds staan wij altijd open voor suggesties die een verbetering van ons functioneren inhouden.

Jaarverslag 2007 H/V commissie

Een belangrijke taak van de commissie is de nazorg van eindexamens. In dit kader zijn vooral de organisatie van de examenbesprekingen belangrijk voor veel docenten. Hellen Janssen was verantwoordelijk voor deze taak en dat deed ze zeer zorgvuldig. In Utrecht kwamen in mei de regiovoorzitters bijeen. Vervolgens waren deze verantwoordelijk voor de besprekingen in 20 regio’s. 

Op initiatief van de commissie werd dit jaar wederom een eindevaluatie gehouden over het eindexamen. Vertegenwoordigers van de regio’s, de HV-cie, het VGN-bestuur, CITO en CEVO kwamen in september bijeen in het CITO-gebouw in Arnhem. Vooraf had Greetje de Vries, onze voorzitter, op basis van de reacties uit de in mei gehouden regiobesprekingen een discussiestuk opgesteld. Na bespreking binnen de commissie gold dit stuk als uitgangspunt voor de evaluatie. Vooral het zware havo-examen met soms wat vage, soms gedetailleerde vragen werd uitgebreid besproken. 

Wat betreft het voortraject van de examens werd een tijdvak vooralsnog afgesloten. Jarenlang hebben vertegenwoordigers van de HV-cie deel uitgemaakt van stofomschrijvingscommissies voor het eindexamenonderwerp. Ad Oostveen was lid van de laatste commissie rond het thema:”Dynamiek en stagnatie in de Republiek”. Greetje de Vries en Ineke Veldhuis-Meester zaten in de klankbordgroep van de stofomschrijvingscommissie. Vooralsnog is er geen duidelijkheid over het vervolgtraject. 

De commissie oriënteerde zich bovendien op de invoering van de vernieuwde Tweede Fase met daarin het nieuwe schoolexamenprogramma rond de tien tijdvakken. In Kleio van mei 2007 publiceerde Greetje de Vries een artikel over mogelijke PTA’s voor het vak. Geluiden over problemen bij de invoering resulteerden in de planning van  een werkbijeenkomst voor docenten uit klas 4 in het voorjaar van 2008. Op de resultaten daarvan zal een Kleio-artikel gebaseerd worden. 

 De H/V commissie nam in september afscheid van zijn secretaris Arnoud Spanjer, dit vanwege een andere functie op zijn school. Zijn functie werd overgenomen door Ad Oostveen. Als nieuw lid van de commissie werd Frans Koks , docent van het Stedelijk Lyceum Zuid uit Enschede verwelkomd.

Ad Oostveen 

JAARVERSLAG KLEIO 2007

In het jaar 2007 verscheen de 48ste jaargang van het tijdschrift Kleio, het vakblad voor de Nederlandse geschiedenisdocent en het verenigingsblad van de VGN. Gewoontegetrouw telde de jaargang acht afleveringen, met een gemiddelde omvang van 48 bladzijden. De oplage van 2400 stuks bleef op peil. De redactie maakte drie themanummers. Kleio-3 was gewijd aan de Tweede Wereldoorlog, Kleio 5 was het Duitslandnummer en Kleio-8 stond gewoontegetrouw in het teken van het aanstaande CSE-onderwerp (in 2007- 2008 is dat: Ten Oorlog - Europese oorlogen 1789 - 1919). 

In de selectie van artikelen probeert de redactie de balans te bewaren tussen vakinhoudelijke en didactische bijdragen. Daarnaast doet zij moeite om de vaste rubrieken (zoals Kleioskoop, interview, boek van de maand, museumnieuws) te vullen. 

Nieuw dit jaar was de vorm en de manier van realiseren van het tijdschrift. De nieuwe professionele lay-out en de full color-uitgave werd door de lezers goed ontvangen. Een stroom van extra advertenties was het gevolg.

De grote afstand tussen eindredacteur Juul Lelieveld in Nijmegen en Uitgeverij School in Meppel - waar Kleio wordt opgemaakt - leverde geen problemen. Drukken en distributie door Giethoorn Ten Brink ging zelfs nagenoeg vlekkeloos. 

Voorwaarde voor dit nieuwe realisatieproces was dat de redactie aan een veel strakker tijdschema was gebonden en ook nagenoeg schone kopij moest aanleveren. Het redactieteam bleek dit moeiteloos te kunnen.

Daarnaast hebben enkele redacteuren in de nieuwe constructie een vaste taak gekregen: Martijn Strijbos heeft de Kleiokrant onder zijn hoede genomen, ondergetekende is verantwoordelijk voor de advertenties en procesgang (bladmanager) en Hans Pols was en is belast met de recensies en het boek van de maand. 

De redactie vergaderde eenmaal per maand, afwisselend in Rhoon bij Ger van der Drift en in Naarden bij Stefan Boom. In september werd afscheid genomen van ons gewaardeerd redactielid Carla van Boxtel die ruim 12 jaar verslag heeft uitgebracht over ontwikkelingen binnen de geschiedenisdidactiek en daarnaast trouw alle redactievergaderingen notuleerde.

Aan het einde van het jaar hebben we tevens afscheid genomen van Erik Joosse die een werkkring buiten het onderwijs aanvaardde. Ook Stefan Boom vond het welletjes na 10 jaar te hebben bericht over ontwikkelingen binnen de havo/vwo examens. Tot slot heeft ook onze hoofdredacteur Jan van Oudheusden besloten te vertrekken na 16 jaar redactielid en 10 jaar hoofdredacteur te zijn geweest. Naast zijn vriendelijke inspirerende manier van vergaderingen leiden schreef hij een enorm aantal artikelen en recensies. 

Het redactieteam werd versterkt door drie nieuwe enthousiaste leden: Marjonne Maan, Daan Schuijt en Anny Hartgerink.

Joke Noordstrand, hoofdredacteur

