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Project Lerarenregistratie

Beste actieve VGN-ers

Hieronder vindt u informatie over het ontwikkelen van beroepsstandaarden en een bijbehorend register voor docenten. Er zijn natuurlijk algemene docentcompetenties, maar veel collega’s missen daarin de aandacht voor het vak dat ze geven. Daarom zijn verschillende vakinhoudelijke verenigingen bezig met het opzetten van beroepsstandaarden. De VGN heeft deze ontwikkeling gevolgd, maar er tot nu toe niet aan deel genomen. We hadden twijfels om mee te gaan doen; we vreesden te veel bureaucratie, te weinig erkenning door scholen en een te grote beheerslast van het register. Inmiddels blijkt dat alle grote vakinhoudelijke verenigingen meedoen en dat er in overleg met het ministerie en met de scholen aan een oplossing wordt gewerkt voor onze drie twijfelpunten. We vinden nu dat de VGN niet achter kan blijven, omdat er een reële kans gloort om aandacht te vragen voor vakinhoudelijke kwaliteiten van docenten. Daarom vragen we u de onderstaande informatie door te lezen. We zijn op zoek naar collega’s die aan het werk willen werken in een ontwikkelgroep. Het werk begint in september en zal de eerste maanden van het nieuwe schooljaar plaatsvinden. Als u geïnteresseerd bent, kunt u vragen stellen of u opgeven bij de secretaris van de VGN, mw. Wendy Hinke (mwhinke@hotmail.com).

Het project Lerarenregister. Informatie voor belangstellenden.

Verschillende lerarengroepen, zoals vakinhoudelijke verenigingen, onderzoeken de mogelijkheden om een lerarenregister op te zetten. Zo’n lerarenregister dient verschillende doelen. Het gaat om het inspireren en motiveren van leraren om te werken aan bekwaamheidsontwikkeling. Het lerarenregister maakt beroepskwaliteit duidelijk en biedt een waarborg van die kwaliteit naar de buitenwereld. Het levert bovendien een bijdrage aan de versterking van de beroepsgroep en de beroepsidentiteit.

In 2006 is KVLO gestart met een register voor leraren Lichamelijke Opvoeding. In navolging daarvan hebben ook de vakverenigingen Levende Talen en Wiskunde initiatieven in deze richting ontplooid.. Daarop heeft het ministerie OCW de Stichting Beroepskwaliteit Leraren (SBL) verzocht alle initiatieven binnen de beroepsgroep rondom het lerarenregister te bundelen, op elkaar af stemmen en te begeleiden, zodat er op een succesvolle en doelmatige manier toegewerkt kan worden naar een eenduidige en hanteerbare opzet voor het lerarenregister. De initiatieven komen van een beroepsgroep van leraren (b.v. georganiseerd in vakverenigingen) zoals ook bij de verdere invulling van het registerproject het primaat ligt bij de leraren zelf. Het SBL stimuleert, coördineert en facliliteert. Het beheer en het eigenaarschap van het register liggen bij de beroepsgroep of bij een verzameling van beroepsgroepen (federatief beheer/eigenaarschap). 

In 2007 is  SBL samen met een eerste groep van geïnteresseerde vakverenigingen gestart met de uitvoering van het registerproject. Ondertussen doen 12 vakverenigingen mee, d.w.z door hoegenaamd alle vakken uit het V.O. wordt naar een register toegewerkt. Ook beroepsgroepen buiten de vakverenigingen in het V.O. en beroepsgroepen uit het P.O. en het beroepsonderwijs hebben ondertussen belangstelling voor het project getoond.

Het project bestaat voorlopig uit twee fasen.

In de eerste fase worden vakspecifieke beroepsstandaarden
 geformuleerd in de vorm van voor een vakdocent noodzakelijke competenties op de vier gebieden: vakkennis, leerprocessen, toetsing en feedback en contexten/omgevingsfactoren. Het gaat hier om wat  de docent moet kennen en kunnen (kennis, inzicht en vaardigheden). Vervolgens wordt in een tweede stap uitgewerkt wat de docent op basis hiervan in zijn onderwijs moet doen (handelingseisen of gedragsindicatoren). In deze fase worden ook de 7 generieke bekwaamheidseisen
 vanuit de vakoptiek becommentarieerd. Tenslotte wordt er in de eerste fase gewerkt aan een registratieprocedure en aan de registratiecriteria (o.a ten aanzien van eisen aan kwaliteit en kwantiteit van de professionalisering voor opname in het register). 

In de tweede fase worden al doende de producten uit de eerste fase verder bijgeschaafd en ook verder afgestemd met de standaarden van andere beroepsgroepen. Datzelfde geldt voor de procedure en de criteria. Voor lastige vraagstukken en het werken aan een grotere gemeenschappelijkheid is er de Discussiegroep waarin alle participanten in het project zijn vertegenwoordigd. In deze fase wordt ook begonnen met de proefregistratie (werkt alles zoals beoogd?). Voor die proefregistratie bouwt SBL i.s.m.de participanten een website met een voor de docent aantrekkelijke proefomgeving . 

Wat wordt er gevraagd als een nieuwe beroepsgroep zich voor het project aanmeldt?

Wie wil meedoen stelt een ontwikkelgroep samen van 6 à 8 docenten. Deze begint natuurlijk in de eerste projectfase, maar maakt gebruik van de eerder door andere ontwikkelgroepen opgedane ervaring en ontworpen producten/sjablonen. De ontwikkelgroep komt 3 á 4 x  bijeen gedurende 2 ½ uur (met 2 ½ uur voor- en nazorg). Per deelnemende docent betekent dat een tijdsinvestering van pakweg 20 uur. Uit de groep wordt een “trekker” benoemd die 2 extra-bijeenkomsten heeft met andere tegelijk begonnen ontwikkelgroepen (10 uur extra). De vergoeding voor het werk bedraagt 34 euro per uur exclusief reis- en onkosten. 

Meer informatie: Natalie van der Veen (SBL) N.vanderveen@lerarenweb.nl 
�	 De beroepsstandaarden worden zo geformuleerd dat zij voor elke leraar van de desbetreffende beroepsgroep gelden ongeacht de schoolsoort of het vakniveau. Zo zijn er beroepsstandaarden bv voor een leraar in levende talen. Zij zijn bedoeld als inspiratiebron voor verdere ontwikkeling (waar sta ik, waar wil ik naar toe) en niet als meetlat of afvinklijst.


�	 Zoals deze indertijd door het veld onder regie van SBL zijn geformuleerd en ook wettelijk zijn vastgelegd.





