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1.    Jaarbeschouwing voorzitter en reacties. 

 

2.    Jaarverslagen 2008 en jaarplannen 2009

 

3.    Financieel verslag 2008 /verslag kascommissie

 

4.    Begroting 2009

 

5.    Rondvraag

 

 

 

 

 

JAARVERSLAG 2008 EN JAARPLANNING 2009

 

In dit jaarverslag geven het VGN bestuur en de VGN commissies korte beschrijvingen van de activiteiten van de VGN in 2008.

Tussentijds informeerden we u in Kleio en op onze website www.vgnkleio.nl over de wijzen waarop wij in 2008 onze (kern)activiteiten vorm gaven.

Aan het einde van elk verslag vindt u een beknopte beschrijving van de plannen voor 2009.

 

U vindt de jaarstukken op de website van de VGN . Conform de wens van leden plaatsen we nog wel het financiële verslag en de begroting na de jaarvergadering ook  in Kleio.

 

Op verzoek sturen wij VGN leden de jaarstukken per e-mail toe. Bent u geen e-mail gebruiker dan is er nog de vertrouwde post.

 

Voor de namen van de leden van het bestuur en van de commissies verwijzen we naar onze website.

 

Bestuur VGN    

 

 

 

1.         De vereniging: leden, contacten en communicatie 

 

De leden /contacten met leden

Het aantal leden is met 47 gestegen tot 2124. Leden bedankten, meestal vanwege FPU of pensioenleeftijd. Nieuwe aanmeldingen kwamen vooral binnen via de website.

Er zijn flyers gedrukt die verspreid zijn onder studenten van een aantal lerarenopleidingen.  Samen met de nieuwe jubileum-Kleio’s kunnen deze komend jaar ingezet worden bij ledenwerving. Daarbij willen we de samenwerking met de lerarenopleidingen voortzetten en uitbreiden.

 

Het aantal (regelmatig) actieve leden binnen de VGN, ca 50 personen, blijft  klein voor het uitvoeren van de verenigingstaken, voor de interne communicatie  en voor de contacten met  of het lobbywerk bij (overheids)instellingen. Helaas lukt het steeds minder om nieuwe mensen te vinden voor de sleutelposities binnen de vereniging. Zo is het nog niet gelukt een nieuwe voorzitter te vinden. Voor het bestuur is dit aanleiding het ‘waarderingsbeleid’ ten aanzien van de actieve leden te herzien. Dit beleid stamt nog uit de vorige eeuw. Voor het nieuwe beleid wordt een groter bedrag uitgetrokken. Voor details verwijzen we naar de begroting van 2009. Werving door zittende vrijwilligers blijkt het meest effectief. Zeker wanneer we mensen kunnen vragen voor één beperkte klus. We kunnen meer gebruik maken van onze e-mail nieuwsbrieven om collega’s te werven voor werk binnen de vereniging. We zijn bijzonder trots op hetgeen de actieve leden voor de VGN gedaan hebben in het afgelopen jaar.. 

 

Voor de inkomsten en uitgaven verwijzen we naar de financiële verantwoording 2008 en de begroting 2009. 

De betalingen lopen in het algemeen naar wens. Helaas hebben we ook in 2008 een klein aantal personen moeten schrappen. Ze reageerden niet op herhaalde verzoeken een betalingsachterstand van enkele jaren alsnog te voldoen. Volgens onze administrateur is de betalingsdiscipline van de VGN-leden echter bovengemiddeld. Daarvoor zijn we onze leden dankbaar.

Geldstromen (inkomsten en uitgaven) in het kader van de door de VGN georganiseerde (studie)bijeenkomsten lopen via de VGN administratie. De penningmeester heeft hiervoor een draaiboek opgesteld. Wanneer een commissie een activiteit organiseert, zal dat volgens het draaiboek dienen te verlopen. De penningmeester beantwoordt graag vragen van commissies naar aanleiding van dit draaiboek. Het draaiboek zal door het bestuur aan alle commissies worden toegezonden.

Voor de declaraties van actieve leden is een aangepast formulier, te vinden op onze website.

De declaraties over een kalenderjaar moeten uiterlijk 16 januari van het volgende jaar door de penningmeester zijn ontvangen. Na die datum is geen declaratie over het afgesloten boekjaar meer mogelijk.

 

Het VGN bestuur was aanwezig op bijeenkomsten voor VGN leden en andere geschiedenisdocenten: de VGN didactiekdagen,  de CE besprekingen, nascholingsbijeenkomsten,  bijzondere gebeurtenissen (afscheidsreceptie of promotie) waarin een actief lid van de VGN centraal stond. Daarnaast waren er dit jaar veel externe gasten bij het bestuursvergaderingen. 

Verder waren we aanwezig op vele bijeenkomsten georganiseerd door onze partners (zie onder) of door andere instellingen betrokken bij historische vorming (zie onder).

 

Tussentijds informeerden wij u over de ontwikkelingen rond het vak geschiedenis en in het (geschiedenis)onderwijs middels Kleio (de rubriek VGNieuws) en middels de website www.vgnkleio.nl
De ruimte voor berichten op de site is beperkt. Nadere informatie geven we per E-mail. We onderscheiden een E-mailbrief voor VMBO docenten (deze gaat naar ca 200 geschiedenisdocenten) en voor Havo/Vwo (gaat naar ca 300 docenten).

De E-mail adressenlijst willen we graag uitbreiden, bij voorkeur tot alle leden. U kunt zich via de website voor een of elk van beide nieuwsbrieven aanmelden. 

Nieuwsbrieven versterken het contact met de VGN, met Kleio en met onze website, en leveren nieuwe leden op. Dit jaar ondervonden we naar onze zin te veel technische problemen bij het verzenden van de nieuwsbrieven. Onze webmaster heeft het lek inmiddels boven en we verwachten in 2009 dan ook meer gebruik te kunnen maken van de nieuwsbrieven.

 

Bijzonder is de uitgebreide nieuwsbrief van de commissie Pabo, Historie Gesignaleerd. Deze nieuwsbrief bevat allerlei wetenswaardigheden over geschiedenis, cultuur en onderwijs. De brief is aantrekkelijk voor iedereen die zich bij de historische vorming in brede zin en bij de geschiedwetenschap betrokken voelt. Deze nieuwsbrief, gemaakt door Cees v.d. Kooij is op de site terug te vinden.

De website wordt goed bezocht. Naast informatie vinden geschiedenisdocenten en ander belangstellenden links naar bruikbare websites. In 2008 is ook de samenwerking tussen Kleio en site tot stand gekomen. We willen deze in 2009 gaan uitbreiden.

 

Het aantal vragen dat we van individuele leden en niet-leden ontvangen, blijft groot. Vaak kunnen we telefonisch of per e-mail een vraag beantwoorden, of de vragensteller verwijzen naar het juiste adres. 

 

Voor een speciaal seniorenlidmaatschap met een bescheiden contributie is onvoldoende belangstelling, maar we nodigen leden die met pensioen gaan van harte uit om lid te blijven van de club. Dat kan als buitengewoon lid met een lagere contributie.

 

 

De vereniging: Kleio, de website, commissies, reizen en het bestuur

 

Kleio is en blijft een blad om trots op te zijn. Bijzonder trots zijn we op de jubileum editie die in oktober 2008 uitkwam. De redactie heeft hier veel werk voor verzet. Aan het einde van 2008 vond een telefonische evaluatie plaats met de redactie en met Juul Lelieveld, de externe eindredacteur. Er blijken nog veel mogelijkheden om Kleio ook in 2009 verder te ontwikkelen. Bij die verdere ontwikkelingen worden ook de resultaten meegenomen van het onderzoek dat enkele vakdidactici van de commissie lerarenopleidingen hebben gedaan onder hun studenten.

 

Onze website www.vgnkleio.nl biedt geschiedenisdocenten en andere belangstellenden veel informatie en bruikbare links. Van verschillende kanten ontving het VGN bestuur complimenten voor de site. Maas van Egdom, lid van het VGN bestuur en eindredacteur van de website, heeft veel tijd en energie in de site gestopt. 

Het VGN bestuur beseft dat nog lang niet alle mogelijkheden van de VGN website worden gebruikt. Het bestuur hoopt in samenspraak met regelmatige gebruikers te kunnen vaststellen wat op de korte en wat op de langere termijn moet worden gerealiseerd.

 

De commissies (inclusief de Kleioredactie)  zorgen zelf voor een kort verslag van hun activiteiten. 

Het bestuur stimuleert en ondersteunt het werk van de commissies. Samen moeten we antwoorden op de vele vragen en verzoeken van geschiedenisdocenten in een tijd van ingrijpende onderwijsveranderingen. Daarbij kan het bestuur proberen meer samenwerking tussen de verschillende commissies tot stand te brengen. We denken daarbij bijvoorbeeld aan de plannen van de redactie van Kleio om tijdvakken te kiezen voor themanummers van Kleio. Daar zou de didactiekcommissie bij de didactiekdagen op in kunnen spelen. Aan beiden zouden de leden van de commissie lerarenopleidingen wellicht een bijdrage kunnen leveren.

De Havo/Vwo commissie, de commissie didactische activiteiten, de Pabo commissie, de VAVO commissie en de Kleioredactie kennen een vaste contactpersoon in het bestuur.  Dit geldt niet voor de VMBO commissie. Daarom komt een vertegenwoordiger van deze commissie 2 keer per jaar voor overleg bij een bestuursvergadering. Het streven is het komende jaar alle commissies een keer uit te nodigen bij een bestuursvergadering. Om de stijging van het aantal leden vast te houden, is het belangrijk om zicht te hebben op de activiteiten die de actieve leden goed en met plezier vorm willen geven en die de overige leden van de VGN kunnen verwachten. We zouden deze de ‘kernactiviteiten’ kunnen noemen. Deze kernactiviteiten willen we komend jaar bespreken met onze actieve leden. De lijst is niet uitputtend en bedoeld als aanzet voor discussie. We denken dat deze lijst ook kan helpen bij het werven van nieuwe actieve leden. De meest gehoorde vragen van leden die actief willen worden zijn immers: ‘Wat wordt er dan van mij verwacht’ en ‘hoeveel tijd gaat dat ongeveer kosten’.  Daarnaast helpt deze lijst ons aan potentiële nieuwe leden uit te leggen wat ze hebben aan hun lidmaatschap. Op onze lijst staan: opkomen voor de belangen van goed geschiedenisonderwijs, Kleio, de website, de didactiekdagen, de vmbo studiedag,  de pabo-studiedag, examenbesprekingen vmbo en havo/vwo, recenseren van methodes, en het uitgeven van nieuwsbrieven. Verder het ondersteunen van specifieke doelgroepen als pabo en vavo docenten en publiceren en organiseren van internationale contacten, vooral via Euroclio.

 

Naast formeel overleg is er een regelmatig telefoon-, E-mail- en postverkeer tussen deze commissies en het bestuur.  

 

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur organiseert (o.a.) oud bestuurlid Johan Raven jaarlijks een reis naar een bijzondere bestemming. Deze reizen zijn ‘kostenneutraal’ voor de VGN en bieden een groep leden steeds mooie ervaringen.

 

Het voltallige bestuur kwam in 2008 elf keer bijeen, daarnaast spraken vertegenwoordigers van het bestuur  met bijna alle commissies en / of waren op hun studiedagen. 

Actieve leden ontvangen de verslagen van de bestuursbijeenkomsten. Onze wens om de verslagen van bijeenkomsten van commissies te mogen ontvangen werd dit jaar helaas maar weinig gehonoreerd.

 

Op de jaarvergadering neemt  Jan-Maarten de Wit afscheid van het bestuur. Zijn bestuurstermijn is verstreken. Hij had eerder willen vertrekken, maar het lukte ons niet een nieuwe voorzitter te vinden. Tot het moment dat dat gelukt is, is Maas van Egdom bereid voorzitter ad interim te zijn.

We stellen de vergadering Marcel Nonhebel voor als nieuw bestuurslid. Elders stelt hij zichzelf voor. 

 

      2        Het geschiedenisonderwijs en de onderwijsontwikkelingen. 


In het basisonderwijs zijn er helaas nog te weinig positieve gevolgen van de canon merkbaar. De VGN stelt vast dat de organisaties die de implementatie van de canon in het basisonderwijs aan moeten jagen nog te weinig tot stand hebben gebracht. Van leden die namens de VGN meepraten, weten we dat dat niet ligt aan een gebrek aan goede ideeën. Er lijkt effectieve sturing te ontbreken. De VGN gaat dit jaar door met haar zoektocht naar de juiste ingang om dit probleem aan de orde te stellen. We verwachten hierbij goed samen te kunnen werken met de stichting Entoen.nu. Daarnaast pleiten we voor opname van de canon in de kerndoelen van het basisonderwijs.

Gelukkig blijft de pabocommissie een vaste waarde bij het aanjagen van ontwikkelingen die leiden tot goed geschiedenisonderwijs op pabo’s en in het verlengde daarvan het basisonderwijs.

In de onderbouw van het voortgezet onderwijs werken we nu een aantal jaren met de kerndoelen van de nieuwe onderbouw. De meeste scholen lijken beslist te hebben of ze met afzonderlijke vakken blijven werken of met een vorm van een leergebied. Het lijkt alsof de onderbouw op dit moment niet al te zeer in de spotlights staat, zeker als het om klas 1-3 havo en vwo gaat. Naar mijn idee is het tijd voor een studiedag en of een artikelenreeks in Kleio waardoor deze klassen en historische vorming in verschillende vormen van leergebieden speciale aandacht krijgen.

Of de canon voor klas 1 en 2 van het voortgezet onderwijs verplicht gesteld wordt, is nog niet duidelijk. Over de wenselijkheid hiervan en de mogelijkheden en onmogelijkheden hiertoe loopt een discussie onder historici, vakdidactici en politici. Het simpel ‘toevoegen’ van de canon aan de bestaande kerndoelen van het leergebied Mens en Maatschappij, met daarin de 10 tijdvakken, lijkt onverstandig. Het is de overtuiging van de VGN, dat een eventueel verplichte invoering van de canon gedragen dient te worden door alle vakken en leergebieden, waarbij geschiedenis een belangrijke taak heeft. De VGN stelt vast dat de meeste canonitems ook nu al voorkomen in de lesprogramma’s en dat de canon niet voorschrijft hoeveel aandacht de items moeten krijgen. De canon biedt voor de onderbouw kansen om de positie van het geschiedenisonderwijs te versterken. Twee zaken moeten echter voorkomen worden als de canon verplicht gesteld wordt. Het eerste is dat er binnen de beperkte lestijd onevenredig veel aandacht komt voor Nederlandse geschiedenis, bijvoorbeeld als gevolg van verplichte uitgebreide herhaling van alle canonitems. De VGN is op dit punt niet zo optimistisch als de commissie Van Oostrom.. Daarnaast is het belangrijk dat docenten de vrijheid houden om vensters en tijdvakken die in het basisonderwijs al met een canonitem geopend zijn, in het voortgezet onderwijs aan de orde te stellen met voornamelijk andere voorbeelden. 

In de bovenbouw van het vmbo doen de leerlingen dit jaar voor de tweede keer examen in de stof die hoort bij het historisch overzicht. Het is de taak voor de VGN om de ervaringen in het lesgeven hiermee en de examens te evalueren. Op basis daarvan kunnen tips over lesstofverdeling gegeven worden aan collega’s en kunnen we met Cevo spreken over de examens. Indien nodig kan de VGN een advies opstellen over het aantal lesuren dat voor geschiedenis nodig wordt geacht. Waar we de afgelopen jaren zorgen hadden over het dalende aantal leerlingen dat centraal examen geschiedenis deed op het vmbo, kunnen we nu trots zijn op een stijgend aantal examenkandidaten. Het totaal aantal kandidaten ligt weer bijna op het niveau zoals we dat voor de invoering van het vmbo gewend waren op het vbo en de mavo.

Bij de tweede fase gaat de aandacht van veel docenten nog steeds uit naar de implementatie van het nieuwe programma. Uit een bijeenkomst in november, georganiseerd door de havo/vwo commissie, bleek dat docenten dit jaar beter hun weg vinden met domein B. Overladenheid van het programma blijft echter vooral in de havo een probleem. Uit een analyse van de syllabuscommissie die een syllabus schreef bij het nieuwe programma blijkt dat dit mede veroorzaakt wordt doordat methodes domein B te uitgebreid uitwerken. Schrappen is dan ook voor veel docenten het devies. Met de opgedane ervaring en de richtlijnen van die syllabuscommissie lukt dat steeds beter. Daarbij helpt het dat domein B niet in het centraal examen zit. Voorlopig zal dit zo blijven. De VGN vindt het belangrijk dat domein B pas in het centraal examen komt wanneer docenten zich het programma goed eigen hebben gemaakt en helder is hoe het examen voor havo en vwo er uit gaat zien. Daarom zijn we ook blij met de pilots die op 8 scholen lopen voor het examen havo en vwo. Uit de pilot voor de havo leert de VGN dat enige jaren ervaring bij docenten en  examenmakers onmisbaar zijn om leerlingen goed voor te kunnen bereiden op een examen op basis van domein B. Inmiddels hebben de betrokkenen de overtuiging een valide examen te kunnen maken waarop ze hun havo-leerlingen goed kunnen voorbereiden. Dat geeft vertrouwen voor een landelijke invoering. Het eerste pilotexamen vwo wordt in 2010 afgenomen. We hopen dat de deze pilot ook aanwijzingen oplevert over hoe binnen het nieuwe programma het onderscheid tussen havo en vwo gemaakt moet worden. 

Wanneer domein B in het centraal examen getoetst gaat worden, rekent de VGN het tot haar verantwoordelijkheid om u daarover goed voor te lichten. Gelukkig weten we dat we daarbij kunnen rekenen op de medewerking van de medewerkers van Cevo en Cito. 

De komende jaren zal domein B nog in het schoolexamen zitten en bestaat het centraal examen uit twee thema’s (domein C). In 2010 zijn dat Dynamiek en Stagnatie en Vietnam. Voor 2011 wordt een nieuwe thema ontwikkeld. Dit nieuwe thema wordt niet meer ontwikkeld door een stofomschrijvingscommissie onder verantwoordelijkheid van de VGN. De Cevo neemt de verantwoordelijkheid net als bij andere vakken over en geeft een opdracht aan een syllabuscommissie. In deze commissie is de VGN met twee leden vertegenwoordigd. Voor de vereniging is het goed dat de administratieve rompslomp die met de stofomschrijvingscommissies samenhing geen beslag meer legt op de tijd van het bestuur. De term stofomschrijving verdwijnt in deze nieuwe opzet.  We spreken nu van een ‘explicatie’. Deze zal niet meer de vorm hebben van een uitgeschreven essay. In zo’n essay zijn verbanden immers vaak al uitgeschreven waardoor vragen naar inzicht lastig is voor examenmakers en vooral het vwo-examen onvoldoende diepgang krijgt. Dit bleek opnieuw bij de evaluatie van het examen 2008 die de havo/vwo commissie organiseerde. Bovendien is het examen dat bij domein B hoort ook niet gebaseerd op een essay.

Het komende jaar zullen de ontwikkelingen rondom het examen veel aandacht vragen van de VGN. Onze inzet is erop gericht om docenten de tijd te geven toe te groeien naar een nieuw centraal examen en goede voorlichting te organiseren. Ook nu kunt u daarvoor al op onze site terecht. U vindt daar de laatste stand van zaken. Nieuwe examenvormen moeten pas landelijk ingevoerd worden als voor alle docenten duidelijk is hoe ze hun leerlingen moeten voorbereiden. Bovendien moet het aannemelijk zijn dat we met de nieuwe examenvorm een behoorlijk aantal jaren vooruit kunnen. Met het oog hierop pleiten we voor een grondige evaluatie van de vwo pilot in 2010. 

 

3 Internationale contacten. 

 

De contacten met Euroclio zijn in 2008 onder leiding van internationaal vertegenwoordigster Marjan de Groot flink geïntensiveerd. In 2010 organiseert de VGN de annual conference van Euroclio. Er ligt een heel goed inhoudelijk programma dat voor onze leden interessante publicaties op kan leveren. Daarnaast werkt de VGN met Huub Oattes als contactpersoon mee aan internationale conferenties die Euroclio organiseert voor lerarenopleiders.

 

4 Contacten met andere organisaties

 

KNHG 

Begin 2009 is er contact gelegd met Frits Rovers, bestuurslid van de KNHG.  We denken dat er voor docenten en wetenschappers voordeel te halen is uit wederzijdse samenwerking tussen VGN en KNHG. In 2009 willen we nadenken over de vorm die deze samenwerking moet krijgen. Gezien de onvrede die we vorig jaar op deze plaats uitten over de contacten met wetenschappers (uitgezonderd de vakdidactici), willen we investeren in deze ontwikkeling. 

  

Contacten VWS en VGN

 

In de vorige jaarverslagen werden deze contacten slecht kort vermeld. Voor een goed overzicht volgt hier een terugblik over meerdere jaren.

 

Het ministerie van VWS, de eenheid Oorlogsgetroffenen en Jeugdvoorlichting WO II - heden en de VGN onderhouden vanaf 2003 een goed contact. De wisseling van generaties, en in het bijzonder het kleiner worden van de groep mensen die WO II en de bezetting van Nederland bewust hebben meegemaakt, vraagt om een andere opzet van de jeugdvoorlichting op scholen en daarbuiten. 

 

De VGN mocht een wezenlijke bijdrage leveren aan het rapport 'Raak de juiste snaar', voorlichtingsbeleid herdenking WO II in de periode 2006 -2010. (Zie: http://www.minvws.nl/dossiers/tweede-wereldoorlog/voorlichting-aan-jongeren/documenten/default.asp )

Onze wensen waren o.a. overzicht en coördinatie van activiteiten op het terrein van jeugdvoorlichting; jeugdvoorlichting breed opzetten en schooloverstijgend maken, o.a. door het gesprek over WO II -heden tussen jongeren en  (groot)ouders te bevorderen; extra aandacht voor scholing docenten in opleiding en jonge docenten in het basis- en voortgezet onderwijs; en een multimediale aanpak van de jeugdvoorlichting. Al deze wensen kregen of krijgen na 2006 hun vertaling. 

 

De VGN is gesprekspartner in de 'Afstemmingsgroep' waarin vertegenwoordigers van herdenkingscentra (zoals de  Anne Frank Stichting en Westerbork), musea ( zoals de oorlogs- en verzetsmusea en het Joods Museum), het Nationaal Comité 4 en 5 mei, lerarenopleidingen, het NIOD, het Instituut voor Holocaust en Genocide, Cogis, en ander oorlogsslachtoffers ondersteunende instellingen elkaar 3 of 4 keer per jaar ontmoeten. Ze wisselen plannen en ideeën uit en kennis maken met nieuwe ontwikkelingen inzake historische en maatschappelijke vorming in het onderwijs en in de samenleving.

 

Het Nationaal Comité 4 en 5 mei ontwikkelt een webgids, een educatieve en informatieve portal voor een brede groep mensen. De site moet relevante en betrouwbare informatie en kwalitatief goede middelen bieden. De website krijgt extra aantrekkingskracht door middel van overzichtelijke en actuele  tentoonstellingen. Dit vraagt samenwerking tussen de genoemde gesprekspartners.

 

VWS investeert veel in het leggen van goede contacten met studenten en opleiders op de Pabo's en op de lerarenopleidingen. In Kleio verschenen verslagen van studentenreizen en opleidingsprojecten voor de Pabo in samenwerking met VWS. In 2008 werd ‘Leren van het verleden’, 4 pilotprojecten op de Pabo’s, afgerond. Bewust wordt aangehaakt bij de canon van Nederland voor het basisonderwijs en de eerste klassen van het voortgezet onderwijs.

Deze activiteiten bevorderen de samenwerking tussen Pabo's en dragen in een belangrijke mate bij aan  'het weer op de kaart zetten' van  vakgericht onderwijs voor aanstaande docenten.

De VGN pleit ervoor deze activiteiten in een doordachte nascholing van jonge docenten een vervolg te geven.

 

Een gelijksoortige ontwikkeling mag op de lerarenopleidingen worden verwacht, ook daar wordt aangesloten bij de groeiende behoefte aan (een terugkeer naar) kwalitatief goed vakonderwijs.  De conferentie “Herdenken op school” (eind 2007) gericht op 'de didactiek van WO II en de Holocaust'  kreeg in 2008 een vervolg in nieuwe opleidingsprojecten en een samenwerking tussen lerarenopleidingen in deze.

 

De VGN is blij dat door een grote investering van VWS binnen enkele jaren grote delen van het 'Erfgoed van WO II' in Nederland digitaal worden ontsloten en zo ook vele privé-collecties in de openbaarheid komen en worden bewaard. Het is jammer dat binnen het voortgezet onderwijs zo weinig gebruikt is gemaakt om subsidiegelden regionale bijdragen aan dit project te leveren. ( Zie: http://www.minvws.nl/dossiers/erfgoed-van-de-oorlog/ )

 

Binnen het platform wordt veel aandacht geschonken aan nieuwe ontwikkelingen gericht op verbetering van historische en maatschappelijke vorming. Zo maakte het platform kennis met het vernieuwde Fort van de Democratie in Utrecht, het Huis van de Democratie in den Haag, de activiteiten van de Stichting Anno, opvallende tentoonstellingen in herinneringscentra en musea. In de nagesprekken klinkt de vraag door: welke mogelijkheden bieden nieuwe ontwikkeling ons en de docenten in het basisonderwijs en voortgezet onderwijs om generaties jonge en volwassen mensen nu en in de toekomst te blijven bereiken?

Het is jammer dat onder dit gunstige gesternte regionale initiatieven voor samenwerking herdenkingscentra en docenten voortgezet onderwijs moeilijker van de grond komen. De '1040 uren maatregel' lijkt ook hier contraproductief te werken.

 

In het najaar 2008 werd het Platform betrokken bij de komende reorganisatie van de eenheid Oorlogsgetroffenen en Jeugdvoorlichting WO II - heden.

"In 2010 treedt een nieuwe fase in voor het onderwerp WO II, na 65 jaar gaat ‘de oorlog met pensioen’ en verwordt tot geschiedenis' (Puck Huitsing, directeur van de genoemde eenheid)

Voor de opdracht zorg voor de oorlogsgetroffenen is steeds minder menskracht nodig. De groep getroffenen is geslonken tot 38.000 en zal verder dalen. Hiermee is een aparte organisatie voor deze zorg niet meer overeind te houden.

Dit heeft ook gevolgen voor de Jeugdvoorlichting WO II -heden. Een deel van de taken zal gaan naar het Nationaal Comité 4 en 5 mei. Medio 2009 zullen de veranderingsplannen vorm hebben gekregen. 

 

 SLO

 

De VGN houdt contact met SLO en heeft afspraken over samenwerking over en weer. In 2009 zal dit onder meer resulteren in een enquête van SLO onder geschiedenisdocenten. De VGN zal deze enquête onder de aandacht van haar leden brengen.  Wat betreft nascholing kan de VGN de behoefte hieraan bij SLO onder de aandacht brengen

Anno

De stichting Anno en de VGN vinden elkaar in de doelstelling het historisch besef van met name VMBO leerlingen te verbreden. De VGN ondersteunt acties van Anno, waaronder een prijsvraag voor de beste geschiedenisles, en betrekt Anno bij haar studiedagen. We betreuren het feit dat de manifestatie rondom de beste geschiedenisles 2008 afgelast moest worden. Deze manifestatie zou in de middag plaatsvinden, terwijl de VGN het ochtenddeel zou vullen met een VMBO studiedag. Anno zou de kosten hiervoor dragen. Het feit dat Anno ook mee blijft werken aan deze dag nu hun deel is komen te vervallen, is een bewijs van de goede samenwerking. 

Samen met de commissie PaBo is Anno bezig met verkenning van de mogelijkheden voor een schatkist bij de canon. De plannen zijn in een vergevorderd stadium. Als de financiering rond komt, worden er 7000 schatkisten gemaakt voor het basisonderwijs met daarin bij ieder canonvenster een voorwerp.

 

Platform VVVO 

De VGN neemt deel aan de bijeenkomsten van het platform van vakinhoudelijke verenigingen (VVVO) voor het uitwisselen van ervaringen, standpunten en wensen. Maas van Egdom is de vertegenwoordiger van de VGN bij dit platform. Via dit platform krijgt de VGN meer zicht op het verloop van beoogde onderwijsveranderingen. In VVVO-verband drong de VGN bij  Schoolmanagers VO en bij het de Staatssecretaris van Onderwijs aan op voldoende ruimte voor nascholing van docenten. De VVVO deed concrete voorstellen om te voorkomen dat het onderwijstijdbeleid en het nascholingsbeleid elkaar zouden bijten. Helaas kwam ontving de VVVO tot nu toe geen concreet antwoord. Via de VVVO houdt de VGN met name de ontwikkelingen rondom een ‘lerarenregister’ in de gaten.

 

Expertisecentrum Mens en Maatschappijvakken en IVGD 

Dit centrum richt zich met name op lerarenopleiders. Naar het idee van de VGN biedt dit centrum een belangrijke kans om de diverse ontwikkelingen binnen het geschiedenisonderwijs goed te bestuderen en daarmee een basis voor de toekomst van de lerarenopleidingen te leggen. De contacten met dit centrum worden onderhouden door Maas, Jan-Maarten en Marjan. Marjan de Groot draait ook mee in één van de projecten: de post-hbo cursus voor coördinator aardrijkskunde en geschiedenis in het basisonderwijs. We zouden het zeer toejuichten als de resultaten van de diverse projecten ook worden gepresenteerd aan ‘gewone’ docenten.

 

Het Instituut voor Geschiedenisdidactiek, IVGD, werkt nu onder de paraplu van het LEMM. Dit jaar was er schriftelijk contact met het IVGD. Het IVGD werkt met een pilot voor een examen VWO gebaseerd op het nieuwe tweede fase programma. De VGN is benieuwd naar de stand van zaken bij deze pilot. We hebben met de directeur van het IVGD, Arie Wilschut, afgesproken elkaar in 2009 te ontmoeten om bij te praten en te bepalen hoe we docenten van buiten de pilot kunnen informeren.

 

Overige contacten 

De VGN onderhoudt een vruchtbaar contact met uiteenlopende instellingen als het Nationaal Archief, Nationaal Historisch Museum, Het Duitsland Instituut Amsterdam, Cultureel Erfgoed, Teleac/NOT, Het Geheugen van Nederland, oorlogs-, verzets- en bevrijdingsmusea en een aantal plaatselijke musea. Ze bieden de docent in de klas nieuwe mogelijkheden, al of niet digitaal. In hun eigen belang willen zij graag betrokken raken bij de ontwikkeling van het geschiedenisonderwijs in de komende jaren. Via onze website kunt u snel met een van deze instellingen contact opnemen. 

 

 

. 

