
VGN-BESTUUR VISIE en AMBITIE 2022 – 2025 
 
Bestuur en commissies van de VGN staan voor het bevorderen van goed geschiedenisonderwijs in 
alle onderwijsvormen van basisschool tot hoger onderwijs.  
Het kader voor goed geschiedenisonderwijs is beschreven in Bij de Tijd 3 met als kern de tien punten 
van het manifest. Deze visie stamt uit 2018 en is toe aan een actualisatie op basis van nieuwe 
inzichten in onderwijs en wetenschap. 
De komende periode hebben we vooral aandacht voor geschiedenisonderwijs in het vmbo. 
 
We behartigen de belangen van docenten, we houden hen op de hoogte van wat er speelt in het 
vakgebied dragen bij aan hun professionele ontwikkeling. Daarvoor hebben we regelmatig contact 
met instanties die zich bezighouden met geschiedenis in het curriculum, in de toetsing en in de 
wetenschap. Ook hebben we contacten met (partner)organisaties voor verwante vakgebieden en 
met de politiek. 
 
De afgelopen jaren is het aantal leden van de VGN gedaald. We willen deze dalende trend ombuigen 
naar een stijging. 
We streven naar zichtbaarheid van de VGN, zowel voor onze leden als naar buiten. We willen een 
vereniging zijn die docenten samenbrengt en waarin leden actief zijn. We bieden onze leden een 
platform voor vernieuwend geschiedenisonderwijs en kennisdeling over geschiedenis in het 
onderwijs en de samenleving. Middelen die we daarbij inzetten zijn de vernieuwde website, Kleio, de 
nieuwsbrief, social media en landelijke dagbladen.  
 
De commissies spelen een belangrijke rol. Zij hebben rechtstreeks contact met het docenten in het 
werkveld en organiseren activiteiten voor hun achterban o.a. in de vorm van studiedagen en 
webinars.  
Het VGN-bestuur organiseert jaarlijks een nationaal congres rond een actueel thema in het 
geschiedenisonderwijs met passende inhouden voor alle onderwijsniveaus.  
 
Door de bestuursstructuur met een Dagelijks en een Algemeen bestuur, krijgen de commissies meer 
invloed in het bestuur van de vereniging.  Deze bestuursstructuur leggen we vaste in vernieuwde 
statuten, waarmee we in de toekomst voldoen aan de WTBR (Wet Bestuur en Toezicht 
Rechtspersonen).  
Bestuur en commissies zullen via Kleio en de website de leden informeren en uitnodigen deel te 
nemen en bij te dragen aan activiteiten van de vereniging. In Kleio komt een vaste pagina met nieuws 
uit het bestuur en de commissies. 
 
Ambitie  
Voor de periode tot 2025 hebben we als bestuur een aantal thema’s benoemd die we de komende 
tijd gaan uitwerken.  
- Actualiseren van het Manifest voor goed geschiedenisonderwijs voor nu en in de toekomst. 
- Oprichting van een Taskforce vmbo met als doel de positie van het vak geschiedenis in het vmbo 

te versterken. 
- Werving en behoud van nieuwe leden; 
- Creëren van een digitale database met bronnen voor docenten; 
- Intensiveren en zichtbaar maken van de samenwerking tussen bestuur en commissies.  
- Intensiveren van de samenwerking met partners, zoals het KNHG, SLO, Cito, CvtE en EuroCLio; 
- Bijdragen aan curriculumvernieuwing; 
- Vernieuwen van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement om deze aan te passen aan de 

nieuwe bestuursstructuur met een Algemeen en een Dagelijks Bestuur en aan de nieuwe 
regelgeving in de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen. 

- Digitalisering van financiële en ledenadministratie; 


